Премия «Студент года».
Четырем лучшим студентам филиала КубГУ присуждены именные стипендии компании «Югшинсервис». Плодотворное сотрудничество компании с Белореченским филиалом КубГУ, который готовит высококвалифицированных специалистов в области управления, - это лишнее доказательство того факта, как серьезно подходит к подбору кадров предприятие «Югшинсервис».
Премию «Студент года» руководство ООО «Югшинсервис» в лице Михаила Турова учреждает для студентов филиала КубГУ ежегодно. По замыслу организаторов, этот проект осуществляется с целью стимулирования студентов, поощрения тех, кто наиболее активно проявляет себя в учебе, умеет реализовывать свои идеи, имеет стратегическое мышление. Именно для тех, кто хочет реализовать себя и свои знания области управления, компания «Югшинсервис» и проводит подобные мероприятия. В то же время предприятие пополняет кадровый резерв из числа лучших студентов.
Молодые люди со своей стороны уже имеют представление о будущем месте работы, причем выбор получается вполне осознанным и самостоятельным, а предприятие, в свою очередь, имеет представление о молодом специалисте, выбранном на конкурсной основе среди лучших студентов.
В этом году конкурс проходил в три тура. На первом этапе участники представили необходимый пакет документов. После тщательного рассмотрения материалов комиссия под председательством Михаила Турова отобрала 12 претендентов для участия во втором туре.
Второй этап – это самая интересная и зрелищная часть конкурса. Претенденты попробовали себя в деловых играх, организованных компанией «Югшинсервис». Этап назывался «День карьеры» и проходил под тщательным наблюдением руководства предприятия и приглашенных экспертов из Краснодара. Каждый участник имел возможность проявить себя в полной мере. Подобные игры позволяют более полно раскрыть и выявить творческий, организационный и командный потенциал соискателей премии.

На заключительном этапе конкурса прошли индивидуальное собеседование с представителями «Югшинсервис». В результате, первое место и премию в 10 тысяч рублей получил Александр Божков, второе место и пять тысяч рублей присудили Евгению Бубнову. А третье место и три тысячи рублей разделили между собой Анна Добренько и Ольга Позднякова. Кроме того, по решению руководства компании стипендиаты будут включены в кадровый резерв «Югшинсервис».

Предприятие продолжает искать новые формы общения с творческой и одаренной молодежью нашего города. Именно на молодых и перспективных сотрудников делает ставку «Югшинсервис».
